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FIJA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES Y SOBRE PERSONAL
PARA EL SECTOR PUBLICO

Num. 3.551.- Santiago, 26 de Diciembre de 1980.-
Visto: lo dispuesto en los decretos leyes N°s. 1 y 128,
de 1973; 527, de 1974; vy 991, de 1976.

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha
acordado dictar lo siguiente:

Decreto ley:

TITULO I (ARTS. 1-20BIS)

De la Contraloria General de la Republica y de
las Instituciones Fiscalizadoras

ARTICULO 1°- La Contraloria General de la
Replblica, la Fiscalia Nacional Econdmica, el
Servicio Nacional de Aduanas, la Direccidén del Trabajo
y la Superintendencia de Seguridad Social dejaran de
regirse por el sistema de remuneraciones establecido en
el decreto ley N° 249, de 1974, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo 7°.

ARTICULO 2°- La Fiscalia Nacional Econdmica, el
Servicio Nacional de Aduanas, la Direccidén del Trabajo
y la Superintendencia de Seguridad Social, seran
instituciones autdénomas, con personalidad juridica, de
duracidén indefinida, y se relacionardn con el
Ejecutivo a través de los Ministerios de los cuales
dependen y se relacionan en la actividad. Estas
instituciones seran denominadas para todos los efectos
legales, como "Instituciones fiscalizadoras" y el

domicilio de ellas serd la ciudad de Santiago, con LEY 18349
excepcidén del Servicio Nacional de Aduanas, Art. 4°
respecto de cual lo serd la ciudad de Valparaiso. D.O. 30.10.1984

ARTICULO 3°- El1 Jefe Superior de cada una de las
instituciones fiscalizadoras, serd de la exclusiva
confianza del Presidente de la Republica y se
mantendréd en su empleo mientras cuente con ella.

Dichos Jefes Superiores gozardn de la mas amplia
libertad para el nombramiento, promocidén y remocidn
del personal de la respectiva institucidn, con entera
independencia de toda otra autoridad. Para estos
efectos, todo el personal que de ellos depende es de su
exclusiva confianza.

ARTICULO 4°- Sustituyense los incisos segundo y
tercero del articulo 3° de la ley N° 10.336, por el



siguiente:

"Los deméds empleados de la Contraloria seréan de
la exclusiva confianza del Contralor, quien podra
nombrarlos, promoverlos y removerlos con entera
independencia de toda otra autoridad".

ARTICULO 5°- Establécese para el personal de la
Contraloria General de la Republica y el de las
Instituciones fiscalizadoras la siguiente escala de
sueldos bases mensuales:

Grado Sueldo Base
$

L 35.454
P 33.516

1-b 33.174 DL 3651, HACIENDA
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 32.832 Art. 3° A)
P 32.262 D.O. 11.03.1981
A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 30.438 NOTA

£ 2 29.298

B e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 28.728
P 28.158
P 27.018

D e e e et e e e e et e e e 26.220
P 25.536
P 23.484
P 21.774
P 20.178

LA e e e e e e e e e e e e e e e e 18.696

0 17.328
P 13.794
P 12.768
P 11.742

S P 10.944

2 10.146
O 9.462

2 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 7.410

G T 6.270

2 e e e e e e e e e e e e e e e e 5.700

2 T 4.549
NOTA:

El articulo 3° del DL 3651, hacienda, publicado el
11.03.1981, dispone que la modificacidédn que introduce
al presente articulo rige a contar del 1° de Enero de
1981.

ARTICULO 6°- Establécese para el personal de la
Contraloria General de la Republica y de las
instituciones fiscalizadoras una asignacidn no
imponible, que se denominard "asignacidén de
fiscalizacién", de los montos mensuales que se indican,



segun el escalafdén y el grado que corresponda al cargo

respectivo:
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NOTA:
El articulo 3° del DL 3651,

hacienda,

publicado el

11.03.1981, dispone que la modificacién que introduce
al presente articulo rige a contar del 1° de Enero de

1981.

NOTA:

El Articulo 12 de la LEY 19267,
27.11.1993, incrementd a contar del 1°
1993, en los montos que se indican,
fiscalizacidén establecida en el presente articulo,
reajustado por el articulo 1° de la citada Ley N°

de los grados que se senalan:
Grado

F/G

publicada el
de diciembre de

la asignacidén de

Montos

o b D D 0101 01O OO OO U OY OYOY O O O OY O

$

.500
.500
.500
.500
.386
.273
.159
.045
.932
.818
.705
.591
L4777
.364
.250
.136
.023
.909
.795
.682
.568
.455
.341

ya
19.267,



22 4.227
23 4.114
24 4.000
25 4.000.

ARTICULO 7°- El personal a que se refiere el
articulo 5° mantendréd, ademds, el derecho a percibir
las remuneraciones adicionales que se indican:

a) La asignacidén de zona. NOTA

b) El1 derecho a vidticos.

c) La asignacidén de Gastos de Movilizacidn del
articulo 76 del decreto con fuerza de ley N° 338, de
1960; la asignacidén por pérdida de caja del articulo
77 del decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960; la
asignacién por colacidén; la asignacidén por cambio de
residencia; la asignacidén familiar, y la asignacidén de
movilizacidén del articulo 1° del decreto ley N° 300,
de 1974.

d) Asignacidén por trabajos nocturnos o en dias
festivos y asignacidén por trabajos extraordinarios a
continuacién de la Jjornada ordinaria.

Las asignaciones indicadas en las letras anteriores
se fijardn de acuerdo con las normas que rijan para el
personal de la administracién civil del Estado, con las
siguientes modalidades:

La indicada en la letra a) se calcularéd en
relacién con el sueldo base.

Respecto de la sefalada en la letra b) el Jefe
Superior de la entidad correspondiente, podrd exceptuar
a los funcionarios de su dependencia, en casos
determinados, de la limitacidén establecida en el
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, podré,

previa autorizacidén del Ministerio de Hacienda, LEY 18553
respecto del personal de los escalafones de Art. 5°
directivos, de fiscalizadores y de otros a los cuales a, by c)
le encomiende comisiones de fiscalizacidén, reemplazar D.0O. 23.09

la modalidad de fijacidén de vidticos del referido
decreto con fuerza de ley.

La sefialada en la letra d) se calculard sobre la
suma del sueldo base y la asignacidén de fiscalizacidn
que corresponda al interesado.

e) Asignacidén de antigliedad, que se concederd a los LEY 19269
trabajadores de planta y contratados asimilados a grados Art. 25
por cada dos afios de servicios efectivos en un mismo D.0. 29.11

grado, serd imponible y tributable y se devengaré
automdticamente desde el 1° del mes siguiente a aquel
en que se hubiere cumplido el bienio respectivo.

El monto de la asignacién de antigliedad se
determinard calculando un 2% sobre los sueldos base de
cada uno de los grados de la escala de fiscalizadores,
por periodos de dos afios, con un limite de treinta afos.

El funcionario que ascienda tendrd& derecho, en todo
caso, en el cargo de promocidén, a una renta no inferior
a la de su cargo anterior méds la asignacidén por
antigliedad que estuviera percibiendo, incrementada en

.1983

.1993



un bienio. Para este efecto, se le reconocerd en el
nuevo cargo aquella asignacidén de antigliedad que le
asegure dicha renta.

Si el sueldo del grado del cargo de promocidén fuera
equivalente o superior a la renta que asegura el inciso
precedente, se percibird éste, sin antigliedad.

Si el funcionario hubiere ascendido o ascendiere
antes de completar un bienio, se reconocerd para el
cémputo del proéximo el tiempo corrido entre la fecha de
cumplimiento del anterior y la del ascenso.

Los funcionarios que sean nombrados, sin solucidn
de continuidad, en un servicio fiscalizador distinto,
conservardn la asignacidén de antigliedad de que
disfrutaban en el cargo que servian y el tiempo corrido
entre la fecha de cumplimiento del ultimo bienio y la
del nombramiento en el nuevo servicio, debiendo
aplicadrseles las reglas relativas a los efectos de los
ascensos en el mismo servicio si el grado del nuevo
cargo es superior al del que servian.

Los funcionarios gque permuten sus empleos,
mantendrdn los bienios y el tiempo transcurrido desde
la fecha de cumplimiento del ultimo bienio.

Este beneficio regird a contar del 1° de enero de
1993.

Para los efectos de la referida asignacidén de
antigliedad reconécese, inicialmente y por una sola
vez, como servido en los grados en que se encuentren
ubicados, el tiempo efectivamente desempefiado por los
actuales funcionarios en alguna institucidn
fiscalizadora, desde el 2 de enero de 1981 y hasta el 31
de diciembre de 1992. Con todo, ello no significaré
alterar la fecha desde la cual se percibira el
beneficio, conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior.

INCISO DEROGADO

NOTA:

El Articulo 2° de la LEY 19354, publicada el
02.12.1994, dispuso que los porcentajes de asignacidn
de zona a que se refiere la letra a) del presente
articulo, se calculardn sobre el sueldo base que
establece el articulo 5° del presente decreto ley,
aumentado el monto resultante en un 40%.

NOTA: 1

El Articulo 6° de la LEY 19354, publicada el
02.12.1994,, ordend su efecto retroactivo a contar
del 1° de junio de 1994.

ARTICULO 8°- El sistema de remuneraciones que
establecen los articulos precedentes de este decreto
ley incluye, respecto del personal a que se refiere, las

LEY 19354

Art. 4° b)

D.O. 02.12.1994
NOTA

NOTA 1



asignaciones que perciben por aplicacidén del articulo

6° del decreto ley N° 249, de 1974; del articulo 3° del

decreto ley N° 479, de 1974; del articulo 10° del
decreto ley N° 924, de 1975; del articulo 3° del
decreto ley N° 773, de 1974; del decreto ley N° 1.166,
de 1975; del articulo 7° del decreto ley N° 1.607, de
1976; del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de
1977, y del decreto ley N° 2.411, de 1978 y toda otra
remuneracién adicional, general o especial, no
mencionada en el articulo 7°, cualquiera sea la norma
legal que las haya concedido, disposiciones que, en

consecuencia, deben entenderse no aplicables respecto de

dicho personal.

ARTICULO 9°- Fijase la siguiente planta
esquemdtica para la Contraloria General de la
Republica y las instituciones fiscalizadoras:

Escalafones Grados
Contralor General de la Republica F/G
Jefe Superior del Servicio 1
Directivos 1-b al 12
Profesionales 4 al 18
Fiscalizadores 11 al 17
Jefaturas 13 al 16
Administrativos 17 al 24
Mayordomos 19 al 20
Auxiliares 20 al 25
NOTA:

El articulo 3° del DL 3651, hacienda, publicado el
11.03.1981, dispone que la modificacidén que introduce
al presente articulo rige a contar del 1° de Enero de
1981.

ARTICULO 10.- FacuUltase al Presidente de la
ReplUblica, por el plazo de un afo, para fijar las

plantas de las instituciones fiscalizadoras por decreto

supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda.
El Presidente de la Republica ejercerda esta facultad,
a proposicidén de los Jefes Superiores de dichas
instituciones y deberd ajustarse a la planta
esquemdtica establecida en el articulo 9° y a la
dotacidén maxima fijada. Dentro del mismo plazo y con
igual procedimiento, podrdn modificarse las plantas ya
fijadas.

La planta de la Contraloria General de la
ReplUblica seguird fijandose por ley.

ARTICULO 11.- Una vez aprobadas las nuevas plantas,

el Jefe Superior de la entidad respectiva, mediante
resolucién afecta al tramite de Toma de Razdn, que

DL 3651, HACIENDA

Art.
D.O.

3° C)
11.03.1981



deberd comunicar al Ministerio de Hacienda,

encasillard en ellas al personal de su dependencia, de
acuerdo a las facultades que le otorga el inciso segundo
del articulo 3° de este texto.

El personal no encasillado en las nuevas plantas,
dejarad de prestar servicios a contar del primer dia
del mes siguiente al mes en que se tome razdn de la
resolucién de encasillamiento.

Los empleados de planta que no sean encasillados y
no pudieren acogerse a jubilacidén, tendran derecho,
con cargo al Fisco, al beneficio que otorga la letra e)
del articulo 29 del decreto ley N° 2.879, de 1979.

ARTICULO 12.- En las entidades a que se refiere el
articulo 5° se regirédn, para los efectos de los
nombramientos de personal, solamente los requisitos
establecidos en el Parrafo 2 del Titulo I del decreto
con fuerza de ley N° 338, de 1969, v los que a
continuacidén se indican:

Directivos: titulo profesional universitario.

Jefaturas: titulo profesional universitario.

Profesionales: titulo profesional universitario, de
8 semestres a lo menos.

Fiscalizadores: titulo profesional universitario de
8 semestres a lo menos; o titulo profesional
universitario de 6 semestres y experiencia profesional
de un afio; o titulo de Contador y 5 afios de experiencia
laboral y curso de capacitaciédn.

Administrativos: cuarto aho medio aprobado.

Mayordomos: octavo aflo basico y experiencia laboral
de 2 aflos, o sexto afio basico y experiencia laboral de
5 afos.

Auxiliares: sexto afo basico.

El Jefe Superior de las entidades referidas,
mediante reglamento interno, podrd fijar otros
requisitos especificos adicionales o complementarios.

El Jefe Superior de las entidades en referencia
podréd eximir, por resolucidén fundada, a determinadas
personas, del cumplimiento de los requisitos antes
establecidos. Esta facultad no podrd ejercerse respecto
de los requisitos del Parrafo 2 del Titulo I del
decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960.

ARTICULO 13.- FaclUltase a los Jefes Superiores de
las entidades a que se refiere el articulo 5° para
establecer, mediante resolucidén sujeta al tramite de
toma de razdn, un sistema de calificaciones del
personal, que considere las caracteristicas del
servicio respectivo. En tanto no se ejerza dicha
facultad, las calificaciones se efectuardn de acuerdo
con las normas estatutarias en actual vigencia.

El resultado de las calificaciones, respecto de
todos los funcionarios de un mismo nivel, deberd ser
puesto en conocimiento de todos ellos y de los
funcionarios de los niveles superiores, en boletines que
se distribuyan a dichos funcionarios.



ARTICULO 14.- El1 derecho que concede el inciso DL 3628, HACIENDA

primero del articulo 132 del decreto con fuerza de ley Art. 1° A)
N° 338, de 1960, corresponderd a los siguientes D.0O. 25.02.1981
funcionarios de la Contraloria General de la Republica NOTA

y de las instituciones fiscalizadoras, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en dicho inciso:
Contralor General, Jefe Superior del Servicio,
Directivos y empleados que hubieren llegado al grado
maximo de sus respectivos escalafones.

NOTA:

Las modificaciones introducidas por el DL 3628,
Hacienda, publicado el 25.02.1981, rigen a contar de
la vigencia del presente decreto ley.

ARTICULO 15.- El personal en actual servicio en las
entidades a que se refiere el articulo 5°, no podra
ver disminuida la cantidad sobre la cual esté
efectuando imposiciones para los efectos previsionales y
al Fondo de Seguro Social de los Empleados Publicos. En
el evento de que sea encasillado con una menor
remuneracién imponible, se le mantendrd la cantidad
que estaba imponiendo, con cargo a sus remuneraciones no
imponibles. El monto de esta imposicidén complementaria
serd reajustable en el mismo porcentaje que se aplique
a las remuneraciones con motivo de los reajustes
generales que se otorguen. La imposicidén complementaria
serd disminuida a medida del aumento de la
imponibilidad determinada por las promociones del

interesado.
ARTICULO 16.- DEROGADO LEY 19154
Art. 3°
D.O. 03.08.1992
ARTICULO 17.- Los gastos en personal de la NOTA

Contraloria General de la Republica y de las
instituciones fiscalizadoras, una vez que se aplique
respecto de cada una de ellas el nuevo sistema de
remuneraciones, no podran representar en los afios 1981

a 1984, una cantidad superior a las destinadas al efecto
para cada entidad en el ano 1980, aumentada, en cada uno
de esos afos, en un 10%, 25%, 50% y 100%,
respectivamente, de la diferencia entre aquella cantidad
y la que signifique el nuevo sistema de remuneraciones,
en moneda del mismo valor adquisitivo.

Se considerardn como cantidad destinada a gastos en
personal en el afo 1980 y como diferencia entre ella vy
la gque signifique el nuevo sistema de remuneraciones, en
cada una de las entidades referidas, las que se fijen en
decretos expedidos a través del Ministerio de Hacienda,



dictados con la férmula "por orden del Presidente de la
Reptublica".

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 18134, publicada el
19.06.1982, modifica los plazos y porcentajes de
aplicacidén de los incrementos que establecen para
los anos 1983 y 1984, establecidos en el presente
articulo, de la forma siguiente: 25% hasta 1984
inclusive, 50% en 1985, 75% en 1986 y 100% en 1987.

ARTICULO 18.- Las normas sobre remuneraciones
regirdn a contar del 1° de Enero de 1981, pero los
haberes que correspondan se pagardn una vez que se
aprueben las nuevas plantas y se efectuen los
encasillamientos a que se refiere el articulo 11,
manteniéndose entre tanto el sistema de remuneraciones
del decreto ley N° 249, de 1974, sin perjuicio de
pagarse las diferencias correspondientes una vez
aprobadas las plantas y efectuados los encasillamientos.

En el evento de que el gasto en personal determinado
por el nuevo sistema de remuneraciones, represente en
alguna de las entidades fiscalizadoras una cantidad
superior al madximo establecido en el articulo
precedente, deberd reducirse, en la entidad respectiva,
la asignacidén a que se refiere el articulo 6° en el
porcentaje necesario para ajustar el total del gasto en
personal al maximo referido.

Semestralmente, a medida que se produzca la
disminucidén de las dotaciones, o, anualmente, en los
afios 1981 a 1984, de acuerdo con los porcentajes de
aumento fijados en el articulo anterior, se iré
eliminando la reduccidén a que se refiere el inciso
precedente, hasta completar el monto total de la
asignacién establecida en el articulo 6°.

Tanto el monto de reduccidén como su eliminacidn
progresiva de que tratan, respectivamente, los dos
incisos anteriores, se fijardn por decretos supremos
expedidos a través del Ministerio de Hacienda, dictados
con la férmula "por orden del Presidente de la
Republica".

ARTICULO 19.- A la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, al Servicio de Impuestos
Internos y a la Superintendencia de Valores y Seguros,
no obstante seguir afectos a las normas legales por las
que se rigen en la actualidad, les serédn aplicables las
disposiciones que establece este decreto ley respecto
del sistema de fijacidén de plantas y de remuneraciones

del personal, contenidos en los articulos 5°, 6°, 7°, DL 3628 1981
8°, 9°, 10 y 11. Serd aplicable a estas entidades, ART 1° B)
ademds, lo dispuesto en los articulos 2° y 3° de este VER NOTA 2

cuerpo legal.

Las remuneraciones que se fijen de acuerdo al
procedimiento a que se refiere el inciso anterior
regirdn a contar del 1° de Enero de 1981. En tanto no



sean aprobadas las nuevas plantas ni se efectuen los
encasillamientos correspondientes, seguira
manteniéndose el sistema de remuneraciones y las
plantas en actual vigencia, sin perjuicio de pagarse las
diferencias correspondientes una vez aprobadas las
plantas y efectuados los encasillamientos.
Derdganse, a partir de la fecha en que se fijen las DL 3628 1981

nuevas plantas, de acuerdo a lo antes dispuesto, el ART 1° C)
inciso segundo del articulo 5° del decreto ley N° VER NOTA 2
1.097, de 1975, el decreto con fuerza de ley N° 8 de

Hacienda de 1980, y el inciso segundo del articulo 22 DL 3628 1981
del decreto ley N° 3.538, de 1980. ART 2

ARTICULO 20.- Las entidades a que se refieren los
articulos 5, y 19 sélo podrén otorgar como unico
aporte a los Servicios u Oficinas de Bienestar de sus
personales, la misma cantidad que rija para los
Servicios afectos al decreto ley N° 249, de 1974.

Articulo 20 bis: Sin perjuicio de las LEY 18091
incompatibilidades establecidas en sus respectivos Art. 37 a)
estatutos, prohibese al personal de las instituciones D.0O. 30.12.1981

fiscalizadoras a que se refiere este titulo, prestar
por si o a través de otras personas naturales o
juridicas, servicios personales a personas o a
entidades sometidas a la fiscalizacién de dichas
instituciones o a los directivos, Jefes o empleados de
ellas.

Ningun funcionario de institucidén fiscalizadora
podréd intervenir, en razdén de sus funciones, en
asuntos en que tenga interés é1, su cdényuge, sus
parientes consanguineos del 1° a 4° grado inclusives, o
por afinidad de primero y segundo grado, o las personas
ligadas con él1 por adopcién.

Asimismo, les estd prohibido actuar por si o a
través de sociedades de que formen parte, como agentes
o0 gestores de terceras personas ante cualquier
institucién sometida a la fiscalizacidén de las
instituciones a que se refiere este titulo.

En todo caso quedan exceptuados de estas
prohibiciones e inhabilidades el ejercicio de derechos
que atafien personalmente al funcionario o que se
refieran a la administracién de su patrimonio, y la
atencién docente, labores de investigacidén o de
cualquiera otra naturaleza no remuneradas o remuneradas
en cualquier forma, prestadas a universidades o
instituciones de ensefianza que no persigan fines de
lucro.

Igualmente queda exceptuada la atencidén no
remunerada prestada a sociedades de beneficencia,
instituciones de cardcter benéfico y, en general, a
instituciones sin fines de lucro.

Con todo, para que operen estas excepciones, seré
necesario obtener autorizacidn previa y expresa del
jefe superior del servicio. Si estas autorizaciones se
hicieren necesarias respecto del Jjefe superior, seréan
dadas por el Ministro respectivo.



TITULO II (ARTS. 21-31)

De las Municipalidades

ARTICULO 21.- Excluyese al personal de las NOTA
Municipalidades del sistema de remuneraciones
establecido en el decreto ley N° 249, de 1974.

NOTA:

El articulo 1° de la Ley N 19.529, publicada en
el Diario Oficial de 14 de Noviembre de 1997, otorga a
los trabajadores a que se refiere este Titulo , con
excepcién del Alcalde, una asignacidén mensual,
imponible y tributable.

Asimismo, el articulo 2° de la misma ley
concede por una sola vez al personal de las
municipalidades ya sefialado, que se encuentre en
servicio a la fecha de publicacién de la Ley , un
bono especial tnico, no imponible ni tributable, de
un monto de $20.000.-, que se pagard dentro del mes
siguiente a la entrada en vigencia de la Ley N°19.529.

ARTICULO 22.- Los empleados de las Municipalidades,
con excepcién de los Jueces de Policia Local, seran
de la exclusiva confianza del Alcalde, quien podra
nombrarlos, promoverlos y removerlos con entera
independencia de toda otra autoridad.

ARTICULO 23.- Establécese para el personal de las
Municipalidades, la siguiente escala de sueldos bases
mensuales:

Grado Sueldo
L e e e e e e e e e e e e e e 30.438
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 28.728
I 28.500
A e e e e e e e e e e e et e e e 27.018
5 I 25.536
Y 21.774
T e e e e e e e e e e e e e e et e e e e 20.178
B e e e e e e e e e e e e e e e 17.328
D e e e e e e e e e e e e e e e 13.794
L0 e e e e e e e e e e e e e e 12.768
Ll e e e e e e e e e e e e e e e e e e 11.742
R 10.944
P 10.146
L e e e e e e e e e e e e e e e 9.462
S 8.892
P 7.410
P 7.182
P 6.042 NOTA 3.1
S 5.700
R 4.549 VER NOTA
—————————————————————————————————————————————————————— 3.1
NOTA 3.2



El articulo 3° de la Ley N° 19.180, publicada en el
"Diario Oficial" de 7 de diciembre de 1992, aumentd el
sueldo base vigente para los grados 18° y 20° de la
escala de sueldos del personal municipal, establecida
de acuerdo al presente articulo, en los montos de
$ 2.500 yv $ 3.000, respectivamente.

NOTA 3.2

El articulo 4° de la Ley N° 19.180 citada, dispuso
que los beneficios previstos en sus articulos 1° a 3°
regirdn a contar del 1° de febrero de 1992.

ARTICULO 24.- Establécese para el personal de las
Municipalidades una asignacién no imponible, que se
denominard "asignacidén municipal"”, de los montos
mensuales que se indican, segun sea el escalafdén a que
pertenezca y el grado que corresponda al cargo
respectivo:

Escalafdén Grados Monto
S
ALCALDES
1 111.900
2 107.007
3 88.036
4 85.380
5 73.221
6 61.728
7 46.041
DEROGADO
DIRECTIVOS
3 88.036
4 85.380
5 73.221
6 61.728
7 46.041
8 35.126
9 26.774
10 20.017
PROFESIONALES
5 73.221
6 61.728
7 46.041
38 35.126
9 26.774
10 20.017
11 14.909
12 10.780
JEFATURAS
9 26.774
10 20.017
11 14.909
12 10.780
ESPECIALIZADOS
10 20.017

11 14.909

NOTA 3.3.
NOTA 3.4
VER NOTA
3.2

NOTA 3.5

LEY 18681
ART 79 a)



ADMINISTRATIVOS

MAYORDOMOS

AUXILIARES

12
13
14
15
16
17
18

12
13
14
15
16
17
18
19

14
15
16
17

.780
.578
.243
.975
.678
.298
.968

N W wod o

.780
.578
.243
.975
.678
.298
.968
.900

RN WwWwoOo g o

.243
.975
.678
.298
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NOTA: 3.3

El articulo 2° de la Ley N°

19.180,

publicada en el

"Diario Oficial" de 7 de diciembre de 1992, incrementd
establecida de acuerdo

la asignacién municipal vigente,
en los siguientes grados y montos:
MONTOS $
1.
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000

al presente articulo,
GRADOS

13
14
15
16
17
18
19
20

NOTA: 3.4

El articulo 13 de la Ley N°

oY~ U W NN

19

000

.267,

publicada en el

"Diario Oficial" de 27 de noviembre de 1993, incrementd,

a contar del 1° de diciembre de 1993,

en los montos que

se indican, la asignacidén municipal establecida en el
presente articulo, ya reajustada por el articulo 1° de

la mencionada Ley N°
seflalan:
" GRADOS
1

o U W N

19.267,

o O O O O

MONTOS $
6.
.500
.500
.500
.500
.333

500

de los grados que se



7 6.167
8 6.000
9 5.833
10 5.667
11 5.500
12 5.333
13 5.167
14 5.000
15 4.833
16 4.667
17 4.500
18 4.333
19 4.167
20 4.000 "
NOTA: 3.5

El Articulo 14 de la Ley N° 19.280, publicada en el
"Diario Oficial" de 16 de Diciembre de 1993, incrementd
en la suma de $ 2.500 mensuales la asignacién municipal
vigente para el grado 20 de la escala de sueldos de las
municipalidades, establecida de acuerdo al presente
articulo.

ARTICULO 25.- No obstante lo establecido en el
articulo 21, lo dispuesto en los articulos 7° y 8° de
este decreto ley regirad también respecto del personal
de las Municipalidades.

NOTA: 3.6

El articulo 3° de la Ley N° 19.354, publicado en el
"Diario Oficial"™ de 2 de Diciembre de 1994, dispuso que
los porcentajes de la asignacidén de zona a que se
refiere el presente articulo, se calculardn sobre el
sueldo base que establece el articulo 23 del decreto
ley N° 3.551, de 1980, aumentado el monto resultante en
un 40%.

ARTICULO 26.- Fijase la siguiente planta
esquemdtica para las Municipalidades:

Alcalde: del grado 1 al 7
Directivos: del grado 3 al 10
Profesionales: del grado 5 al 12
Jefaturas: del grado 9 al 12

Especializados: del grado 10 al 18
Administrativos: del grado 12 al 19
Mayordomos: del grado 14 al 17
Auxiliares: del grado 16 al 20.

ARTICULO 27.- FacuUltase al Presidente de la
Republica, por el plazo de un afio, para fijar las
plantas de las Municipalidades por decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Hacienda, el cual
deberd llevar, también, la firma del Ministro del
Interior. El Presidente de la RepuUblica ejercerd esta
facultad a proposicién de los Alcaldes y deberéa
ajustarse a la planta esquemdtica establecida en el
articulo 26. No regirdn, respecto del ejercicio de
esta facultad, las normas vigentes sobre determinadas
estructuras de las diferentes Municipalidades.

NOTA 3.6
VER NOTA 1.3

LEY 18681
ART 79 b)

NOTA 4

DL 3628 1981
ART 1° E)
VER NOTA 2



FacUltasele asimismo, para disminuir o incrementar las
dotaciones vigentes al momento de ejercer la facultad.
Dentro del mismo plazo y con igual procedimiento,
podrén modificarse las plantas ya fijadas.
NOTA: 4

El articulo 23, inciso 1°, de la Ley 18.073,
prorrogd, por el primer semestre de 1982 las facultades
concedidas al Presidente de la Republica por el
articulo 27 del presente decreto ley.

ARTICULO 28.- Una vez aprobadas las nuevas plantas,
el Alcalde respectivo, mediante resolucidén afecta al
trédmite de toma de razdén en la Contraloria General de
la Republica y que comunicard al Ministerio de
Hacienda, encasillard en ellas al personal de la
Municipalidad de su dependencia, de acuerdo a la
facultad que le otorga el articulo 22 de este texto. El
personal no encasillado en las nuevas plantas dejard de
prestar servicios a contar del primer dia del mes
siguiente al mes en que se tome razdén de la Resolucidn
de encasillamiento. Los empleados de planta gue no sean
encasillados y no pudieren acogerse a jubilaciédn,
tendrdn derecho al beneficio que otorga la letra e) del
articulo 29 del decreto ley N° 2.879, de 1979.

ARTICULO 29.- Para el nombramiento del personal de
las Municipalidades, excluidos los jueces de policia
local, regirdn solamente los requisitos establecidos en
el Parrafo 2 del Titulo I del decreto con fuerza de
ley N° 338, de 1960, y los que a continuacidén se
indican:

Directivos: titulo profesional universitario.
Jefaturas: titulo profesional universitario, o
cuarto ano medio aprobado, mas curso de capacitacidn y

experiencia laboral.

Profesionales: titulo profesional universitario de
6 semestres a lo menos.

Especializados: titulo profesional universitario; o
titulo de técnico universitario; o titulo de Contador
con 5 afos de experiencia laboral y curso de
capacitacién, u ocho aflos de experiencia laboral; o
cuarto aflo medio mads formacidén adicional técnico no
universitario y curso de capacitacidén y experiencia
laboral de 5 anos.

Administrativos: cuarto afo medio aprobado.

Mayordomos: octavo afio basico y experiencia laboral
de 2 afos, o sexto afio basico y experiencia laboral de
5 anos.

Auxiliares: sexto aflo basico.

El Alcalde, mediante reglamento interno, podré
fijar otros requisitos especificos adicionales o
complementarios.

El Alcalde podréd por resolucidén fundada, eximir a
determinadas personas del cumplimiento de los requisitos
antes establecidos. Esta facultad no podrd ejercerse
respecto de los escalafones de profesionales y de LEY

los requisitos del Parrafo 2 del Titulo I del decreto ART.

18591
90



con fuerza de ley N° de 1960.
NOTA: 4.1.

El articulo 81 de la ley 18681 dispone que la
modificacién introducida por el articulo 90 de la ley
18591, al articulo 29 del presente decreto ley, no
regird respecto del personal que, a la fecha de
publicacién de dicha ley, ocupaba un cargo en el
escalafdén profesional, mientras permanezca en la
Municipalidad en que se encontraba designado.
Tampoco regird para los efectos de ser traspasado a
otra Municipalidad de la misma Regidn.

338,

ARTICULO 30.- Lo dispuesto en los articulos 13,
15 v 16 de este decreto ley regird también respecto
del personal de las Municipalidades.

14,

ARTICULO 31.- Las normas Sobre remuneraciones
regirdn a contar del 1° de Enero de 1981, pero los
haberes que correspondan se pagardn una vez dque se
aprueben las nuevas plantas y se efectuen los
encasillamientos a que se refiere el articulo 28,
manteniéndose entre tanto el sistema de remuneraciones
del decreto ley N° 249, de 1974, sin perjuicio de
pagarse las diferencias correspondientes una vez
aprobadas las plantas y efectuados los encasillamientos.

Los gastos en personal de las Municipalidades, una
vez que se aplique respecto de cada una de ellas el
nuevo sistema de remuneraciones que establece este
articulo, no podréan ser mayores que los destinados a
ese efecto en el ano 1980, incrementados en un 25%,
cargo a reducciones de otros item de gastos del
presupuesto de la misma Municipalidad.

Se considerard como cantidad destinada a gastos en
personal el afio 1980, en cada una de las Municipalidades
la que se fije en decretos del Ministerio de Hacienda,
dictados con la férmula "por orden del Presidente de la
Republica".

En el evento de que dicho gasto represente en alguna
Municipalidad un incremento superior al fijado segtn el
inciso segundo, deberd reducirse, en la Municipalidad
respectiva, la asignacidén que concede el articulo 24,
en el porcentaje necesario para ajustar el total del
gasto en personal al maximo antes indicado, reduccidn
que se ird eliminando, semestralmente, a medida de la
disminucién de las dotaciones, hasta completar el monto
total de la asignacidén mencionada.

Tanto el monto de reduccidén como su eliminacidn
progresiva, a que se refiere el inciso anterior, se
fijardn por decretos expedidos a través del Ministerio
de Hacienda, con la férmula "por orden del Presidente
de la Republica".

con

TITULO III (ARTS. 32-38)

Del personal afecto a la Escala Unica de Sueldos
ARTICULO 32.- Reemplédzase, en las posiciones
relativas de los cargos y escalafones representativos

que a continuacién se indican, contenidos en el

NOTA 4.1.

DL 3628 1981
ART 1° F)

N° I

VER NOTA 2

DL 3628 1981
ART 1° F)

N° IT

VER NOTA 2



articulo 12 del decreto ley N° 249, de 1974,
vigente fue fijado por el articulo 2° del decreto ley
1976, el grado tope de cada uno de ellos,
1 grado vigente, al que se expresa:

N° 1.608, de
elevandose de

Escalafones Cargos

Secretarios Ejecutivos ___ __ del grado
Secretarios Bilinglies __ __ del grado
Contadores del grado
Martilleros _ del grado
Encuestadores y

Codificadores de Datos __ __ del grado
Dibujantes Técnicos __ __ __ del grado
Secretarios _ del grado
Oficiales Administrativos __ del grado
Telegrafistas ___ __ del grado
Procuradores __ _  _ del grado
Artesanos Gréaficos __ __ __ del grado
Encargados de Taller _ _ _ del grado
Mayordomos __ _  _ del grado
Auxiliares Paramédicos __ __ del grado
Fotégrafos ___ _ _  __ del grado
Matriceros del grado
Mecénicos _ del grado
Electricistas del grado
Choferes _ _ del grado
Guardahilos _ _ del grado
Telefonistas __ _ del grado
Auxiliares de Educacidn

de P&rvulos _ del grado
Auxiliares _ del grado
Carteros y Mensajeros __del grado

Suprimese, en el mismo articulo, el

"Técnico no Universitario,

grado 17 al grado 27".

18
19
19
19
19
19
19
19
21
21
21
21
21
21
22
22
24

al
al
al
al

al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al

grado
grado
grado
grado

grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado
grado

grado
grado
grado

escalafédn:

Oficiales Técnicos,

del

ARTICULO 33.- Introdicense en el articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N° 90, de Hacienda,

cuyo texto refundido,

fijado por decreto N° 305, de Hacienda,
siguientes modificaciones:

a) Sustituyense los grados de la escala Unica de
sueldos, en los siguientes escalafones:

9 yv 10

"JEFATURAS A

Jefatura

Jefatura
JEFATURAS B

Jefatura

Jefatura
JEFES DE PRESUPUESTOS

de 197

coordinado y sistematizado fue

de 1980, las

B I
B I

I

Jefe Presupuesto I

cuyo texto

13
14
14
14
14
16
16
16
19
20
20
20
20
20
20
21
22

7,

DL 3628 1981
ART 1° G)
VER NOTA 2.-



11, 12 y 13 Jefe Presupuesto II"
b) Suprimese el escalafdén de Jefaturas C y el
Nivel III del escalafén de Jefes de Presupuestos.

ARTICULO 34.- FaclUltase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ciento ochenta
dias, mediante decreto expedido a través del
Ministerio de Hacienda, sustituya en el decreto con
fuerza de ley N° 90, de 1977, de Hacienda, los grados de
los distintos niveles de los escalafones tipos a que se

refiere el articulo 32 y los de Procesamiento de Datos DL 3628 1981
que corresponda, para adecuarlos a la modificacidn ART 1° H)
contenida en dicho articulo. En uso de esta facultad VER NOTA 2

podréd reemplazar, también, en los casos en que sea
necesario, las funciones y requisitos de los niveles en
referencia.
Facultasele, asimismo, para que dentro del plazo de
un afio, contado desde la publicacidén del decreto con
fuerza de ley que se dicte en virtud de lo dispuesto en
el inciso anterior, a través de uno o mas decretos
expedidos a través del Ministerio, modifique las
plantas de las entidades regidas por el articulo 1° del
decreto ley N° 249, de 1974, para ajustarlas a las
posiciones relativas modificadas por los dos articulos
precedentes y por aplicacidén de la facultad del inciso
anterior pudiendo al mismo tiempo fusionar escalafones y DL 3650 1981
fijar las normas a que se sujetardn los ART 15
encasillamientos a que haya lugar. Los decretos con
fuerza de ley gque se dicten en uso de esta facultad
regirdn a contar del 1° de Julio de 1981, 1° de Enero
de 1982 6 1° de Julio de 1982, posterior a la fecha de RECTIFICADO

su publicacidén en el Diario Oficial y el gasto que D OFICIAL de
ellos representen deberd quedar incluido dentro de los 13 de ENERO
maximos que se fijen para la entidad respectiva de de 1981
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 37.

En el evento de que las modificaciones de las DL 3628 1981
plantas, signifiquen en algun Servicio un gasto ART 1° H)
superior al méximo establecido en el articulo 37, el VER NOTA 2

Presidente de la Republica podrd disponer que los
aumentos de grado que representen tales modificaciones
operen escalonadamente, a medida de las disponibilidades
financieras.

No obstante lo dispuesto en los incisos anteriores,
el Presidente de la RepuUblica podréd establecer, cuando
el mayor gasto quede incluido dentro del méximo que se
fije a la entidad respectiva, como fecha de vigencia de
las nuevas posiciones relativas y de los
encasillamientos a que haya lugar, el 1° de Enero de
1981.

Los cambios de grado a que den lugar los
encasillamientos resultantes de la aplicacidén de este
articulo, no se considerardn para los efectos de la
asignacién de antigiiedad establecida en el articulo 6°
del decreto ley N° 249, de 1974, de modo que los
interesados seguirdn gozando, en el nuevo grado, del
mismo numero de bienios que estaba percibiendo



aplicados sobre el sueldo de su nuevo grado.

ARTICULO 35.- Facultase al Presidente de la DL 3628 1981
Replblica para que, dentro del plazo de un ahno, ART 1° I)
mediante decretos de los Ministerios correspondientes, VER NOTA 2

los que deberédn llevar también la firma del Ministro

de Hacienda, suprima en las plantas de los servicios a
que se refieren los articulos 36 y 38 los cargos que se
estimen innecesarios.

El personal que deba cesar en sus funciones por la
aplicacién de esta facultad, que no cumpla con los
requisitos para acogerse a Jjubilacién, tendrd derecho,
con cargo fiscal, al beneficio que otorga la letra e)
del articulo 29 del decreto ley N° 2.879, de 1979.

ARTICULO 36.—- Concédese, a contar del 1° de Enero
de 1981, a los personales que se indican de las RECTIFICADO
entidades regidas por el articulo 1° del decreto ley N° D OFICIAL
249, de 1974, exceptuados los de la Comisidén Chilena de 13 ENE 1981
Energia Nuclear, que ocupen alguno de los cargos que a
continuacién se sefialan, una asignacidén mensual, no
imponible, del porcentaje que se expresa, aplicado sobre
el sueldo base del grado asignado al cargo y segun
corresponda sobre el monto de la asignacidén profesional
del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974, o
sobre el monto de la asignacidén del articulo 10 del

decreto ley N° 924, de 1975, o sobre el monto de las LEY 18009
asignaciones del decreto ley N° 2.411, de 1978, o sobre ART 1° a)
el monto de la asignacidén del articulo 5° del decreto NOTA 5.-

ley N° 2.964, de 1979, que perciba el funcionario:
Oficiales Administrativos, Mayordomos y Auxiliares:
grados 30 al 27, veinte por ciento; grados 26 al 25,
treinta por ciento; grados 24 al 22, treinta y cinco por
ciento; grados 21 al 19, cincuenta por ciento.
Contadores: grados 24 al 22, treinta por ciento; grados
21 al 14, cincuenta por ciento. Jefaturas y Jefes de
Presupuestos, setenta y cinco por ciento. Profesionales
y Técnicos Universitarios, grados 23 al 5, noventa por
ciento. Directivos, grados 8 al 5 y Profesionales grado
4, noventa y cinco por ciento. Autoridades de Gobierno,
Jefes Superiores de Servicios y Directivos Superiores,
cien por ciento. Los personales de las entidades a que
se refiere este articulo, que ocupen algin cargo que
no corresponda a ninguno de los antes mencionados

expresamente, tendrdn derecho a la asignacidén que RECTIFICADO
establece el inciso primero de acuerdo a la siguiente D OFICIAL
norma: si no son profesionales universitarios y ocupan 13 ENE 1981

cargos de grados 30 al 27, veinte por ciento; si ocupan
cargos de grados 26 y 25, treinta por ciento; si ocupan
cargos grados 24 al 22, treinta y cinco por ciento, y si
ocupan cargos de grados 21 al 5, cincuenta por ciento.
Si son profesionales universitarios y ocupan cargos de
grados 23 al 5, el porcentaje que corresponde a los

Profesionales y Técnicos Universitarios de esos grados. LEY 18009
El personal de la Planta B, Moneda Nacional, del ART 1° b)
Servicio Exterior de la Republica: grados 5° e NOTA 5

inferiores, noventa por ciento, y grados 4° vy



superiores, noventa y cinco por ciento.

La asignacidén que concede este articulo
beneficiard también, al personal contratado asimilado
a un grado, con el porcentaje que corresponda al grado
de contratacidén y segln la naturaleza del cargo a que
esté asimilado.

Asimismo, esta asignacidén corresponderd a los LEY 18091
profesionales, técnicos o expertos contratados sobre la ART 37 B)
base de honorarios de acuerdo a lo establecido en el NOTA 6.-—

articulo 13 del decreto ley N° 1.608, de 1976, con el
porcentaje que corresponda a los profesionales y
técnicos universitarios segin sea su grado de
contratacién. Si el grado de contratacidédn es superior
al cuatro les corresponderd el porcentaje que se otorga
a los profesionales de ese grado.

Los personales de las entidades a que se refiere RECTIFICADO
este articulo, de planta o a contrata, en servicio al D OFICIAL
31 de Diciembre de 1980, que estén ubicados en el grado 13-ENE-1981
31, tendrédn derecho, también, a la asignacidén que se
concede, con un monto igual al que corresponda a los
funcionarios de grado 30.

No obstante lo dispuesto en el inciso primero, a los LEY 18091
funcionarios que no tengan titulo de profesional o ART 37 C)
técnico universitario y no perciban asignacidn NOTA 6.-
profesional, aun cuando ocupen algln cargo en
escalafones de profesionales o de técnicos
universitarios, no les corresponderd el porcentaje que
concede dicho inciso para tales profesionales o
técnicos. A esos funcionarios se les otorgard el
porcentaje fijado para los contadores, si tienen dicho
titulo, o el de los oficiales administrativos, si no lo
tienen, segun el grado del cargo gue ocupen.

Por el contrario, a los funcionarios que poseen LEY 18091
titulo de profesional o de técnico universitario, aun ART 37 C)
cuando integren escalafones que no exijan estar en NOTA 6.-—

posesidédn de dichos titulos, se les otorgara la
asignacidén que concede el inciso primero para gquienes
poseen alguno de dichos titulos, en relacién al grado
que ocupen.
NOTA: 5

Las modificaciones introducidas por el articulo 1°
de la ley 18.009, regirdn a contar de la vigencia del
presente decreto ley.
NOTA: 6

Las modificaciones introducidas por las letras B y C
del articulo 37 de la Ley 18.091, regirdn a contar de
la vigencia del presente decreto ley.

ARTICULO 37.- Los gastos en personal de cada una de NOTA
las entidades a cuyos personales corresponda la NOTA 1
asignacidén que concede el articulo 36, no podran
representar en los afios 1981 a 1984, una cantidad
superior a la destinada al efecto para cada una de ellas
en el ano 1980, aumentada en un 10%, 25%, 50% y 100%,
respectivamente, en cada uno de esos afios, del costo de
la asignacién referida en moneda del mismo valor.

Se considerardn como cantidad destinada a gastos en



personal en el afo 1980 y como costo de la asignacidn
en referencia, en cada una de las entidades, las que se
fijen en decretos del Ministerio de Hacienda, dictados
con la férmula "por orden del Presidente de la
Reptblica".

En el evento de que dichos gastos pasen a
representar una cantidad superior al méximo referido,
deberd reducirse, en la entidad respectiva, la nueva
asignacidén, en el porcentaje necesario para ajustar el
total de gasto en personal a ese maximo.

De la cantidad méxima de gastos en personal que
corresponda en cada afio para cada una de las entidades,
de acuerdo a lo establecido en el inciso primero,
deberd deducirse la que represente las remuneraciones
de los funcionarios que se traspasen a las
Municipalidades en cumplimiento de lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 1/3.063, de 1980, de
Interior.

Semestralmente, a medida de la disminucidén de las
dotaciones, o, anualmente, en los anos 1981 a 1984, de
acuerdo a los porcentajes de aumento fijados en el
inciso primero, se ird eliminando la reduccidén a que
se refiere el inciso tercero, hasta completar el monto
total de asignacidén establecida en el articulo 36.

Tanto el porcentaje de reduccidn como su
eliminacién progresiva, a que se refieren,
respectivamente, los incisos tercero y quinto, se
fijard por decretos supremos del Ministerio de
Hacienda, dictados con la férmula "por orden del
Presidente de la Republica".

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 18134, publicada el
19.06.1982, modifica los plazos y porcentajes de
aplicacién de los incrementos que establecen para
los anos 1983 y 1984, establecidos en el presente
articulo, de la forma siguiente: 25% hasta 1984
inclusive, 50% en 1985, 75% en 1986 y 100% en 1987.

NOTA: 1

El articulo 1° de la LEY 18461, publicada el
12.11.1985, dispone que los plazos y porcentajes de
aplicacién de los incrementos previstos en el presente
articulo, seran, a contar de la publicacidén de esta
ley los siguientes: para noviembre de 1985, 65%; para
diciembre de 1986, 75%; para junio de 1987, 87,5% vy
para enero de 1988, 100%.

ARTICULO 37 bis.- Para los efectos de la DL 3628,
determinacién de la cantidad destinada a gastos en Art. 1°
personal en el ano 1980 y del porcentaje de incremento D.0. 25.
de esa cantidad en los anos 1981 a 1984, el Ministerio NOTA

de Hacienda podréd considerar en conjunto los gastos en
personal de todos o algunos de los servicios e
instituciones de un mismo Ministerio.

Esta misma norma podrd ser aplicada respecto del

HACIENDA
J)
02.1981



Titulo II, de las Municipalidades.

Una vez aplicado lo dispuesto en este articulo, por
decreto de Hacienda, el que deberd llevar también la
firma del Ministro del ramo correspondiente, podréa
asignarse a cada entidad considerada conjuntamente la
parte de los recursos totales que le correspondan para
sus gastos en personal.

NOTA:

Las modificaciones introducidas por el DL 3628,
Hacienda, publicado el 25.02.1981, rigen a contar de
la vigencia del presente decreto ley.

ARTICULO 38.- La Corporacidén de Fomento de la
Produccidén, la Empresa Portuaria de Chile, la Empresa
Maritima del Estado, la Empresa Metropolitana de Obras
Sanitarias, la Empresa Sanitaria de la V Regidn, la
Empresa de Transportes Colectivos del Estado, la Empresa
de Comercio Agricola y la Polla Chilena de
Beneficencia, dejardn de regirse, a contar del 1° de
Enero de 1981, por el sistema de remuneraciones
establecido en el decreto ley N° 249, de 1974.

Las remuneraciones de dichas entidades se fijaran
de acuerdo a lo establecido en el articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977.

El nivel de gastos en personal, en las entidades a
que se refiere este articulo, no podréd exceder, por
aplicacién de los aumentos que se establezcan en uso de
lo dispuesto en el inciso anterior, de la cantidad
destinada para dichos gastos en el presupuesto de 1980,
en moneda del mismo valor.

Respecto de los personales de las instituciones a
que se refiere este articulo, que pasen a regirse por
las normas sobre negociacidén colectiva, los aumentos de
remuneraciones que se establezcan, por aplicacidén de 1lo
dispuesto en el inciso segundo, no constituirdn base
obligatoria para las nuevas remuneraciones que se
pacten.

TITULO IV
Del personal afecto a la ley N° 15.076

ARTICULO 39.- Establécese a contar del 1° de Enero NOTA
de 1981, para el personal regido por la ley N° 15.076,
que acredite cumplir una Jjornada de 44 horas semanales,
una asignacidén especial no imponible, del monto que se
indica:

Profesionales funcionarios que no gocen de trienios
$ 11.970.

Profesionales funcionarios que perciban uno o dos
trienios $ 14.144.

Profesionales funcionarios que perciban tres, cuatro
o cinco trienios $ 19.267.

Profesionales funcionarios que perciban seis, siete
u ocho trienios $ 22.184.

Profesionales funcionarios que perciban nueve o méas



trienios $ 31.490.

El personal que cumpla Jjornada de 33, 22 u 11 horas
semanales, tendrd derecho a percibir la asignacidén en
forma proporcional al numero de horas que desempeile.

El monto de la asignacién se reducird, en los afos
1981 a 1984, en el mismo porcentaje en que deba
disminuirse, por aplicacidén del articulo 37, 1la
asignacién que concede el articulo 36 a los personales
de la entidad en que presten servicios los profesionales
regidos por la ley N° 15.076.

Dicha reduccidén se eliminard en la misma medida en
que lo sea la reduccidén de la asignacidn del
mencionado articulo 36.

El porcentaje de reduccidén de la asignacidn que DL 3628, HACIENDA
establece este articulo que corresponda aplicar a los Art. 1° K)
profesionales regidos por la ley N° 15.076 que presten D.O. 25.02.1981
servicio en alguna de las entidades a que se refiere el NOTA

Titulo I de este decreto ley o en alguna Municipalidad
serd el mismo que se aplique al personal de la entidad
o Municipalidad correspondiente. Asimismo, se eliminaré
el porcentaje de reduccidén a medida que vaya siendo
eliminado en la entidad empleadora.

NOTA:

Las modificaciones introducidas por el DL 3628,
Hacienda, publicado el 25.02.1981, rigen a contar de
la vigencia del presente decreto ley.

NOTA: 1

El articulo 55 de la LEY 18382, publicada el
28.12.1984, dispone que la bonificacién especial no
imponible establecida en el presente articulo,
beneficia también a los profesionales a que se
refiere el articulo 43 de la ley 15.076.

TITULO V (ART. 40)
Del Personal Afecto a la Carrera Docente
ARTICULO 40.- Establécese, a contar del 1° de Enero
de 1981, para el personal docente dependiente del
Ministerio de Educacidén Publica, regido por el decreto
ley N° 2.327, de 1978, una asignacién especial no
imponible, de los porcentajes que se indican segin sea
el escalafdén, que se aplicard sobre el sueldo base del
grado, la asignacidén docente y las asignaciones del
decreto ley N° 2.411, de 1978 que correspondan al
interesado:
Educacién Pre-Basica, General Basica, Especial o
Diferencial y Media

Docentes Superiores y Docentes propiamente tales__ 90%
Personal no titulado__ _ _  _ ~_ ~_  _  _  50%

El monto de la asignacidén que este articulo
concede al personal docente, se reducird, en los afos RECTIFICADO
1981 a 1984 en el mismo porcentaje en que deba D OFICIAL
disminuirse, por aplicacién del articulo 37, la 13 ENE 1981

asignacién que concede el articulo 36 al personal no
docente del Ministerio de Educacidén Publica afecto a



la Escala Unica de Sueldos.

Dicha reduccidén se eliminard en la misma medida en
que lo sea la reduccidén de la asignacidn del
mencionado articulo 36.

TITULO VI
Del Personal afecto a los Decretos con Fuerza de Ley
N° 1 (G) y N° 2 (I), ambos de 1968

ARTICULO 41.- Concédese para el personal en NOTA 8.1
servicio activo de las Fuerzas Armadas, de Carabineros NOTA 9.1
de Chile y de Investigaciones de Chile, como asimismo, a
aquellos que se encuentran encasillados en algin grado
de la Escala de Sueldos bases mensuales fijados por el
articulo 2° del decreto ley N° 800, de 1974 y sus
modificaciones, una asignacidén mensual no imponible
denominada de "especialidad al grado efectivo" cuyos
montos, serdn los siguientes y que se percibird de
acuerdo con el grado jerdrquico o de encasillamiento
respectivo:

General de Ejército y grados equivalentes:
veintiocho mil trescientos ochenta y un pesos; General
de Divisidén y grados equivalentes: veintiséis mil
seiscientos ochenta y nueve pesos; General de Brigada y
grados equivalentes: veinticuatro mil cuatrocientos
dieciocho pesos, cincuenta centavos; Coronel (E) y
grados equivalentes: diecisiete mil trescientos noventa
pesos, cincuenta centavos; Teniente Coronel (E) y grados
equivalentes: catorce mil guinientos cincuenta y seis
pesos; Mayor (E) y grados equivalentes: diez mil
trescientos setenta pesos; Capitan (E) y grados
equivalentes: ocho mil novecientos trece pesos,
cincuenta centavos; Teniente (E) y grados equivalentes:
tres mil setecientos noventa y un pesos, Subteniente (E)

y grados equivalentes: dos mil setecientos cuarenta y

seis pesos, cincuenta centavos; Alférez (E) y grados

equivalentes: mil cuatrocientos noventa y ocho pesos,

cincuenta centavos; Suboficial Mayor (E) y grados

equivalentes: cuatro mil trescientos ochenta y cinco

pesos, cincuenta centavos; Suboficial (E) y grados

equivalentes: tres mil quinientos sesenta y un pesos,

cincuenta centavos; Sargento 1° (E) y grados

equivalentes: dos mil trescientos veintidds pesos,

cincuenta centavos; Sargento 2° (E) y grados

equivalentes: mil quinientos cuatro pesos; Cabo 1° (E) y

grados equivalentes: mil dieciocho pesos, cincuenta

centavos; Cabo 2° (E) y grados equivalentes: novecientos

veinticuatro pesos; Cabo (E) y grados equivalentes: LEY 18926

setecientos veintisiete pesos. Art. 2° a y b)

D.O. 08.02.1990

Para el personal de empleados civiles, de planta y a DL 3628, HACIENDA

contrata la asignacidén serd de los montos que se Art. 1° M)
sefialan, para los grados de encasillamiento que se D.O. 25.02.1981
indican: NOTA

Profesionales Universitarios: hasta el grado 7°:
once mil novecientos diez pesos; grado 8°: diez mil
novecientos ochenta pesos; grado 9°: diez mil doscientos



ochenta y cuatro pesos, cincuenta centavos; grado 10:
nueve mil doscientos noventa pesos; grado 11: ocho mil
setecientos cuarenta y ocho pesos; grado 12: ocho mil
doscientos veintitrés pesos; grado 13: siete mil
setecientos treinta pesos; grado 14: siete mil
doscientos veintiséis pesos, cincuenta centavos.

Técnicos o Administrativos: hasta el grado 7°: mil
quinientos ochenta y ocho pesos; grado 8°: mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos; grado 9°: mil
trescientos setenta y un pesos, cincuenta centavos;
grado 10: mil doscientos treinta y ocho pesos, cincuenta
centavos; grado 11: mil ciento sesenta y seis pesos,
cincuenta centavos; grado 12: mil treinta pesos; grado
13: ochocientos noventa y nueve pesos; grado 14:
ochocientos veinte pesos, cincuenta centavos.

Respecto de los profesionales regidos por la ley N°
15.076, que presten servicios en alguna de las
instituciones y Servicios dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional, se aplicard el Titulo IV de este
decreto ley y el monto de la asignacidén alli
establecida se reducird en el mismo porcentaje en que
deba disminuirse respecto de los profesionales que
presten servicios en el Servicio de Salud creado por el
articulo 15 del decreto ley N° 2.763, de 1979, que
corresponda a la Regidén Metropolitana de Santiago, y
que se determine por decreto expedido a través del
Ministerio de Hacienda, dictado con la fdérmula "por
orden del Presidente de la Republica".

El personal de las instituciones a que se refiere DL 3628, HACIENDA
este articulo, que esté afecto a la escala Unica de Art. 1° M)
remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1974, se D.0. 25.02.1981
regird por lo dispuesto en el Titulo III de este NOTA
decreto ley y el mejoramiento que les corresponda se les
otorgard en cuatro etapas: un 10% a partir de Enero de NOTA 9.-

1981; un 15% a contar de Enero de 1982; un 25% desde
Enero de 1983, y un 50% a partir de Enero de 1984. Los
porcentajes anteriores podran otorgarse anticipadamente
a medida del menor gasto que represente la disminucién
del personal en referencia. La asignacidén que concede
este articulo no se considerard para los efectos de la
asignacién de zona.

NOTA:

Las modificaciones introducidas por el DL 3628,
Hacienda, publicado el 25.02.1981, rigen a contar de
la vigencia del presente decreto ley.

NOTA: 1

El articulo 1° de la Ley 18926, Publicada el
08.02.1990, declard que el beneficio econdmico
establecido en el presente articulo, para el personal
de empleados civiles de caracter Profesional
Universitario, no exige ni ha exigido que los
interesados deban desempefarse en cargos para cuya
funcidén la ley exija determinados titulos de esta
naturaleza.



NOTA: 2

El articulo 26 de la LEY 18196, publicada el
29.12.1986, reemplaza los plazos y porcentajes de los
incrementos que establece para los afios 1983 y 1984 el
inciso pentltimo del articulo 41 del decreto ley
3.551, de 1981, por los siguientes: un 25% desde enero
de 1985; un 25% desde enero de 1986 y un 25% a partir
del 1° de enero de 1987.

NOTA: 3

El articulo 2° LEY 19261, publicada en el
16.11.1993, dispone que la asignacidédn de especialidad
al grado efectivo establecida en el presente articulo
y que perciben los profesionales de planta y a contrata
de las plantas de Directivos y Profesionales de la
Direccidén General de Aerondutica Civil, se incrementaré
en los siguientes montos:

Grado 2° $ 71.157.-
Grado 3° $ 36.304.-
Grado 4° $ 26.000.-
Grado 5° $ 11.920.-
Grado 6° $ 6.000.-
ARTICULO 42.- Los montos de las asignaciones que se

establecen en el presente Titulo, seran reajustables a
partir del 1° de Enero de 1981, de acuerdo a las normas
que rijan para el personal del Sector Publico.

ARTICULO 43.- Los montos de las asignaciones que
concede este Titulo, con los reajustes a que se refiere
el articulo precedente, se incrementardn en un cien
por ciento a contar del 1° de Enero de 1982.

TITULO VII (ARTS. 44-50)

Disposiciones varias

ARTICULO 44.- Sustituyense, a contar del 1° de
Enero de 1981, en el articulo 4° del decreto ley N°
3.058, de 1979, los montos de la asignacidén judicial de
los grados que se indican, por los siguientes:

Grado I 84.778

Grado 11 83.174

Grado I1T 82.933

Grado v 82.650

ARTICULO 45.- DEROGADO LEY 18675

Art. 2°
D.O. 07.12.1987
NOTA

NOTA:

El articulo 2° de la LEY 18675, publicada el
07.12.1987, dispone que la derogacidédn de la presente
norma, rige a contar del 1° de Enero de 1988.



ARTICULO 46.- Las remuneraciones de los personales a
que se refiere este decreto ley, que no estén
expresadas en porcentajes, seradn reajustables de
acuerdo a las normas que rijan para el personal del
sector publico. Las gque se expresen en porcentajes, se
aplicardn sobre las remuneraciones que correspondan,
reajustadas de acuerdo a dichas normas.

ARTICULO 47.- La Superintendencia de Administradoras DL 3628 1981
de Fondos de Pensiones constituird una institucidn ART 1° L)
fiscalizadora y estard afecta a las normas establecidas VER NOTA 2
en el Titulo I del presente decreto ley.

El Instituto de Normalizacidén Previsional y el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria se regiran
por las normas de personal y remuneraciones contenidas
en el Titulo IITI de este decreto ley.

ARTICULO 48.- Por decreto ley separado, se
efectuard la ubicacién de los cargos y escalafones del
Congreso Nacional en la Escala Unica de Sueldos, de
acuerdo con las posiciones relativas establecidas en el
articulo segundo del decreto ley N° 1.608, de 1976, con
las modificaciones introducidas en el Titulo III de
este decreto ley.

ARTICULO 49.- Los mayores gastos en personal que
signifiquen los Titulos I y III de este decreto ley,
seradn de cargo fiscal, excepcidén hecha de los que
correspondan a entidades centralizadas o
descentralizadas, con ingreso o patrimonio propio, que
no reciban aporte fiscal, las cuales serdn de cargo de
la entidad respectiva.

No obstante, el Ministro de Hacienda podra disponer
la entrega, a las cantidades referidas, de las entidades
gue sean necesarias, en el evento de gque no puedan
afrontar el mayor gasto con sus propios recursos.

El mayor gasto de cargo fiscal que signifique la
aplicacidén de los Titulos I y III de este decreto ley
se financiard con recursos de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 1981.

ARTICULO 50.- El mayor gasto para 1981, que
signifique la aplicacidén del Titulo VI de este decreto
ley se financiard con las disponibilidades de los
recursos asignados a las Instituciones del Ministerio de
Defensa Nacional, que se generen por el cambio de
financiamiento para el Fondo Unico de Prestaciones
Familiares dispuesto por el articulo 8° del decreto ley
N° 3.501, de 1980 y con recursos adicionales de la Ley
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 1981.

Disposiciones Transitorias (ARTS. 1-2)

Articulo 1° transitorio. Los cargos a que se LEY 18051
refiere el inciso segundo del articulo 3° del decreto ART UNICO
ley 1.608, de 1976, seran durante el plazo de cuatro NOTA 10.-

afios, contado desde la publicacién de este decreto ley, NOTA 12.-
de la exclusiva confianza del Presidente de la NOTA 13.-



ReplUblica o de la autoridad llamada a hacer el
nombramiento.

Del mismo modo los cargos de los escalafones
definidos en el decreto con fuerza de ley 90, de
Hacienda, de 1977, que establecen como requisito la
exigencia de titulo profesional o técnico
universitario, ubicados hasta el grado 15° de la Escala
Unica de Remuneraciones, inclusive, seran durante el
periodo sefialado en el inciso anterior, de la exclusiva NOTA 11.-
confianza del respectivo Ministro o de la autoridad
llamada a hacer el nombramiento.

Lo dispuesto en este articulo regird también, DL 3628 1981
respecto del personal a que se refiere el inciso segundo ART 1° N).
del articulo 47° de este decreto ley. VER NOTA 2.-
NOTA: 10

El articulo 52 de la ley 18.382 prorrogd, por dos
anos, a contar del 2 de enero de 1985 la vigencia de las
normas establecidas en este articulo 1° transitorio.
NOTA: 11

La Ley 18.051 agregd un articulo 2° transitorio al
presente decreto ley, pasando el antiguo articulo
Uinico transitorio a ser 1°. Posteriormente, el
Articulo 37, letra D) de la Ley 18.091 dispuso:

D) Agrégase, al articulo transitorio, el siguiente
inciso:

"Asimismo, serdn, durante el periodo sefialado en
el inciso primero, de la exclusiva confianza del
respectivo Ministro o de la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, los profesionales gque ocupen cargos
ubicados hasta el grado 15 de la escala unica de
remuneraciones en Servicios no identificados en los
escalafones definidos en el decreto con fuerza de ley
90, de Hacienda, de 1977, y los profesionales
funcionarios regidos por la ley 15.076, que presten sus
servicios en el sector publico.".

NOTA: 12

La ley 18580, articulo 18, prorrogd la vigencia
de las normas establecidas en este articulo a partir
del 2 de enero de 1987 y hasta por el plazo de un afio
contado desde la fecha de publicacién en el "Diario
Oficial" de la "Ley Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidén del Estado". En todo
caso, esta prdérroga no podrd exceder del 31 de
diciembre de 1987.

NOTA: 13

El articulo 87 de la ley 18681, rectificado por
Diario Oficial de 9 de enero de 1988, restablecid, por
el plazo de un afno, a contar del 5 de diciembre de 1987,
la vigencia de las normas establecidas en este articulo.
NOTA: 14

El articulo 2° de la ley 18762, publicada en el
"Diario Oficial" de 26 de noviembre de 1988, prorrogd,
por el plazo comprendido entre el 5 de diciembre de
1988, hasta el 5 de agosto de 1989, la vigencia de
las normas contenidas en este articulo.

Articulo 2° transitorio. No obstante lo dispuesto LEY 18051



en el articulo 29°, para los efectos de los Art. unico
encasillamientos a que se refiere el articulo 28°, en D.O. 31.10.1981
cargos de Especializados, Administrativos, Mayordomos

y Auxiliares, los Alcaldes podrdn eximir al personal en

actual servicio, ingresado antes de la vigencia del

decreto con fuerza de ley 90, de 1977, cuyo texto

refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por

el decreto con fuerza de ley 305, de 1980, ambos del

Ministerio de Hacienda, del cumplimiento de los

requisitos educacionales establecidos en el decreto

con fuerza de ley 338, de 1960.

Registrese en la Contraloria General de la
Replblica, publiquese en el Diario Oficial e
insértese en la Recopilacién Oficial de dicha
Contraloria.—- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de
Ejército, Presidente de la Republica.- JOSE T. MERINO
CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la Armada.-—
CESAR MENDOZA DURAN, General Director de Carabineros.-
FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aire, Comandante en
Jefe de la Fuerza Aérea.- Sergio de Castro Spikula,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-—
Saluda atentamente a Ud.- Enrique Seguel Morel, Teniente
Coronel, Subsecretario de Hacienda.



